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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE RONDONIA-SINFARMARCIA/RO.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE RONDONIA-
SINFAR/RO

CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2025 a 31
de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA: A presente  Convengao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos FARMACEUTICOS E FARMACEUTICOS-
BIOQUIMICOS E FARMACEUTICOS GENERALISTAS. com abrangéncia territorial
em Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO. Alto Paraiso/RO. Alvorada
D'Oeste/RO. Ariquemes/RO. Buritis/RO. Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO.
Campo Novo de Rondénia/RO. Candeias do Jamari/RO. Castanheiras/RO.
Cerejeiras/RO. Chupinguaia/RO. Colorado do Oeste/RO. Corumbiara/RO. Costa
Marques/RO. Cujubim/RO. Espigio D'Oeste/RO. Governador Jorge Teixeira/RO.
Guajara-Mirim/RO. Itapua do Oeste/RO.  Jarw/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho
D'Oeste/RO. Ministro Andreazza/RO. Mirante da Serra/RO. Monte Negro/RO. Nova
Brasilindia D'Oeste/RO. Nova Mamoré/RO, Nova Unidio/RO, Novo Horizonte do
Oeste/RO. Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO. Pimenta Bueno/RO. Pimenteiras do
Oeste/RO. Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de Ronddnia/RO. Rio
Crespo/RO. Rolim de Moura/RO. Santa Luzia D'Oeste/RO. Sdo Felipe D'Oeste/RO.
Sao Francisco do Guaporé/RO. Sdo Miguel do Guaporé/RO. Seringueiras/RO.
Teixeiropolis/RO. Theobroma/RO. Urupd/RO, Vale do Anari/RO. V ale do Paraiso/RO
¢ Vilhena/RO.

CLAUSULA TERCEIRA-PISO SALARIAL-VIGENCIA DA CLAUSULA:

Fevereiro de 2024 a Janeiro de 2025: Fica convencionado que o Piso Salarial da
Categoria sera de:

RS 4.206.80 para uma jornada de 44 h semanais
RS 3.432.58 para uma jornada de 36 h semanais
RS 2.289.20 para uma jornada de 24 h semanais
RS 1.907.58 para uma jornada de 20 h semanais

Fevereiro de 20235 a Janeiro de 2026: Fica convencionado que o Piso Salarial da
Categoria sera de:

RS 4.396_10 para uma jornada de 44 h semanais
R$ 3.387.04 para uma jornada de 36 h semanais
R$ 2.392.21 para uma jornada de 24 h semanais
R$ 1.993.42 para uma jornada de 20 h semanais
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§ 1° Os retroativos da diferenca do piso salarial ¢ demais retroativos referentes a

fevereiro de 2024 a janeiro de 2025 serdo pagos em ate (9) nove parcelas mensais na
folha de pagamento a partir de margo de 2025. juntamente como novo piso salarial.

§ 2% Sera permitido ao Profissional Substituto o mesmo Saldrio e garantias do
substituido pelo tempo que durar a substituicdo, excetuando as estabilidades.

§ 3% O reajuste salarial, em 01/02/2026. sera fixado via Termo Aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho, na data base.

CLAUSULA QUARTA-FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIO: Que
ocorrerd. por meio de deposito em conta bancdria ou PIX. estabelecendo-se ainda. que a
questio pode ser negociada entre empregador e empregado. O empregador deve
fornecer ao empregado cdpia do holerite ou contracheque.

CLAUSULA QUINTA-GRATIFICACAQ DE FUNCAO: Ao profissional
Farmacéutico que desempenhar a funcdo de Gerente. Subgerente, Coordenador ou
Supervisor. sera concedido um adicional de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o
Piso Salarial.

§ 1% A aplicacio desse indice ndo exclui a aplicagao do Adicional de Direcio Técnica
guando for o caso

§ 2% O rewoativo da diferenca da gratificaciio de fungdo referente a fevereiro de 2024 a
janeiro de 2025, sera pago em até (9) nove parcelas mensais.

CLAUSULA SEXTA-ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA: O
Profissional Farmacéutico gue vier assumir a Direcdo Técnica na empresa tera direito a
um adicional. correspondente a 5% (cinco por cento). pagos mensalmente, calculados
sobre o Piso Salarial de 44h. tendo como referéncia o piso salarial exercido pelo
profissional.

§ 1% O retroativo da diferenga do adicional de responsabilidade técnica referente a
fevereiro de 2024 a janeiro de 2025, serd pago em até (9) nove parcelas mensais.

§ 2° O adicional que se trata nesse artigo deve ser discriminado ¢ anotado no contrato
de trabatho ou CTPS.

CLAUSULA SETIMA-ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas
que excedem a jornada prevista na cldusula terceira e nao forem compensadas serdao
consideradas como horas extraordinarias e remuneradas com acréscimo de acordo a
CLT.

CLAUSULA OITAVA-ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A cada periodo
de vinte e quatro meses trabalhado na mesma empresa, 0 farmacéutico(a) tera direito a

um adicional de 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial. sem prejuizo em relacdo a
reajustes salariais
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CLAUSULA NONA-ADICIONAL NOTURNO: O Trabatho realizado no periodo
entre 22h00min e 05h00min terd valor correspondente & hora trabalhada majorada em
20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA-SISTEMA DE PLANTOES 12 x 36 HORAS: Para as
empresas que optarem pelo sistema de plantao de 12 horas trabalhadas e 36 horas de
descanso devera pagar o piso salarial de 44 horas semanais, com um limite de 13
plantdes mensais. O que exceder esse niimero sera contado como horas extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-PLANTOES EM DOMINGOS E
FERIADOS: Fica permitida a realizagdo de contratos com anotagdes na CTPS para
trabalho aos domingos e feriados. com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora trabalhada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-TICKET ALIMENTACAO: O empregador
fornecera ticket alimentacdio ao farmacéutico que realiza a seguinte jornada:

Fevereiro de 2024 a Janeiro de 2025:

a) 44h semanais RS 26.13
b) 36h semanais RS 18,51

Fevereiro de 2025 a Janeiro de 2026:

a) 44h semanais R$ 27.30
b) 36h semanais R$ 19,34

Paragrafo Gnico. O retroativo da diferenca do ticket alimentagao referente a fevereiro de
2024 a janeiro de 2023, serd pago em até (9) nove parcelas mensais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-ATRIBUICAO PROFISSIONAL: Fica vedada
a determinagiio ac Farmacéutico para execugdio de fungdes e servigos ndo pertinentes ao
exercicio profissional, que contrarie as Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia de
modo a garantir a plenitude das acdes relacionadas & Assisténcia Farmacéutica,
excetuando-se quando no exercicio da fungdo de Gerente, Subgerente, Coordenador ou
Supervisor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-JORNADA DE TRABALHO: A Jomada de
Trabalho do Farmacéutico (a) sera de:

44 horas semanais
36 horas semanais
24 horas semanais
20 horas semanais

Pariagrafo énico. Fica permitida a realizacdo de contratos de trabalho inferior a 20h
semanais, devendo ser observada proporcionalidade entre a jornada semanal e o Piso
Salarial. ficando estabelecido que nenhum contrato podera ser inferior a 01 (um)
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Saldrio-Minimo Nacional vigente. A jornada para qual o farmacéutico () foi contratado
devera ser discriminado na CTPS no campo anotagoes gerais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA—FALTAS JUSTIFICADAS: Serd considerada
como falta justificada, ndo causando prejuizos na remuneracdo do Farmacéutico. as
auséncias do profissional deste de que comunicado com antecedéncia de 24h ao
Empregador. que participar com comprovagio posterior de congressos, seminarios.
simposios. pos-graduagdo, cursos € ou encontros profissionais, deste de que traga nao
apenas methor conhecimento técnico-profissional, mas também aplicabilidade na
empresa que trabalha.

§ 1% Tais auséncias também serdo objeto de comunicagio por parte do farmacéutico
40s Orgaos fiscalizadores, como
copia ao empregador. para prévia ciéncia.

§2° Ao Farmacéutico membro do sistema diretivo do SINFAR/RO sera garantida, sem
qualquer prejuizo irabalhista a participagdo em reunides ordindrias do Sindicato dos
Farmacéuticos do estado de Rondonia ¢ sera facilitada sua participagdo em reunides
extraordindrias e representagio da entidade. quando designado, mediante convocagio
prévia pelo Presidente da Entidade ¢ posterior comprovagdo de presenga. devendo ©
profissional enviar comunicagao aos grgdos fiscalizadores.

§ 3% Os prejuizos causados mediante eventuais auséncias injustificaveis serao objeto de
procedimento administrativo disciplinar, para apurat responsabilidades do profissional,
carantidos o direito da ampla defesa ¢ do contraditorio, bem como, reparacio de danos
sofrido pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS:
Conforme previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA-LOCAL PARA REPOUSO: As empresas irdo s¢
adequar as normas ergondmicas constantes NR 17.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-MATERIAL DE TRABALHO E UNIFORME:
As empresas empregadoras fornecerdo uniformes gratuitamente, devendo privilegiar a
cor branca quando exigidos para execugdo do trabalho, bem como equipamentos de
protecio individual, estabelecida pela legislagdo vigente, € 0 cracha de identificagdo.

§ 1°: A roupa branca € jaleco branco podem ser consideradas uniformes para ©
farmacéutico. ‘

§ 2°: A empresa DEVERA ter a disposicdo dos profissionais para uso no melhor

desempenho de sua fungdo. um canal de internet ou acervo bibliografico composto de
titulos

§ 3° O Farmacéutico devera ter obrigatoriamente, sua identificagdo feita de forma
destacada e diferenciada dos demais colaboradores da Empresa, visando facilitar a
identificacio do mesmo junto 2 sociedade de maneira clara e imediata, dando prioridade
4 utilizagio de vestimenta branca.
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CLAUSULA DECIMA NONA- EXAMES MEDICOS: Os exames médicos de
admissdo e demissdo e ou periddicos serao custeados pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA-ATESTADOS EMITIDOS POR PROFISSIONAIS DE
SAUDE: Serdo reconhecidos como validos, para abono de faltas os atestados fornecidos
por profissionais devidamente inscritos e regulares com 03 respectivos conselhos de
classe. deste que, apresentado para a empresa no prazo de 48h ¢ comprove que ©
Profissional esteja em consulta ou em tratamento de satide, desde que contenham 0
carimbo com identificacdo do profissional emissor e assinatura.

Paragrafo anico. Todas as auséncias deverdio ser comunicadas documentalmente aos
orgdos fiscalizadores em conformidade com as legislagdes vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
TRABALHADOR: Todos os farmacéuticos Sindicalizados ou ndo deverfio realizar a
Contribuicio Sindical. Ficou estabelecido em Assembleia que o valor da Contribui¢@o
Assistencial é de RS 10,00 (dez reais) mensais. totalizando o valor de RS 120,00 ao ano,
que serdo realizadas por meio de duas parcelas de RS 60.00 a serem descontadas da
folha de pagamento de cada farmacéutico do ramo que trata essa Convengio Coletiva de
Trabalhos nos meses de junho e dezembro de 2025/2026.

§ 1°: Considerando a data de assinatura desta CCT e os efeitos retroativos 2024,

desconto referente a este periodo serd efetuado no valor total RS 120.00 na primeira
folha de pagamento em que passar a vigorarb novo piso salarial.

§ 2°: O recolhimento i entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser
feito até o decimo dia subsequente ao do desconto.

§ 3% Fica assegurado a0 trabalhador o direito de se opor ao desconto da contribuigdo
Assistencial. nos termos do art. 578 da CLT. O trabalhador podera exercer o direito de
oposi¢do a qualquer tempo. desde que o faga no prazo de 10 dias apds a publicagdo do
edital do Sinfar. O trabalhador que desejar se opor a0 desconto da contribui¢io sindical
devera apresentar 4 empresa ¢ a Entidade Sindical, por escrito e assinado pelo gov.br .

uma declaragdo de oposigio. ‘

§ 4°: O pagamento sera feito através da chave PIX sinfar.ro@gmail.com em nome do
Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Rondénia (SINFAR).

§ 5°: As cmpresas enviarfo em até 30 dias relagio nominal com os valores descontados
de cada empregado. Através do e-mail sinfarro@gmail.com
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-FORO: Em caso demanda judicial fica eleito
o foro da cidade de Porto Velho - RO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-DESCUMPRIMENTO DE CONVENCAO
COLETIVA: Em caso de recusa do cumprimento desse instrumento coletivo no todo
em parte, fica a parte causadora penalizada a pagar em favor da parte prejudicada uma
multa no valor de 10% (dez por cento) calculados sobre o piso salarial referente a
jornada maxima de trabalho. devendo o valor ser pago de uma s6 vez no prazo maximao
de 30 dias apos a constatacdo e confirmacdo da referida falta.

Paragrafo tnico: Essa clausula somente pode ser aplicada mediante constatagdo ¢
confirmacio do ocorrido, mediante a assinatura de termo de declaracdo de
descumprimento pelas partes envolvidas e mediada pelos sindicatos patronal ¢ laboral.

CLAUSULA  VIGESIMA QUARTA—CONTRiBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL: Por deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria o
SINFARMACIA/RO para que possa garantir o custeio da entidade nas defesas dos
interesses e nas negociagdes coletivas institui a contribuicdo assistencial patronal anual
aos integrantes da categoria econdmica

a) Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS
160.000.00 (trezentos e sessenta mil reais) e até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais). o valor da taxa sera de R$ 300,00 (trezentos reais);

b) Empresa com faturamento superior RS 1.500.000.00 até RS 3.600.000.00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais) o valor da taxa sera de RS 400,00 (quatrocentos
reais); \

¢) Empresa com faturamento RS 3.600.000.00 até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes
¢ oitocentos e mil reais) o valor da taxa serd de RS 550,00 (quinhentos ¢
cingquenta reais) ‘

d) Empresa com faturamento superior a R$ 4.800.000.00 (quatro milhdes e
oitocentos e mil reais) o valor da taxa sera de R$ 700,00 (setecentos reais):

e) MEI o valor da taxa sera de RS 200,00 (duzentos reais).

§ 1°: O recolhimento da Contribui¢do Assistencial Patronal, serd através de guia propria
fornecida pelo Sinfarmacia, com vencimento 30 de junho de 2025/2026.

§ 2°: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 933, fica garantido as empresas
o exercicio do direito de oposigdo, no prazo de 10 (dez) dias. a contar do registro da
presente convengdo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho € Emprego;

§ 3°: A oposigdio podera ser exercida por meio de declaracio firmada pelo representante
legal da empresa, a qual podera ser entregue, no prazo acima fixado, por via postal,

através de AR (carta registrada), desde que postada dentro do periodo estabeiecido
anteriormente, ou para o e-mail servicos@fecomercio-ro.com.br
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-GARANTIA A APOSENTADORIA: O
Profissional Farmacéutico terd garantia de emprego nos Gitimos 12 (doze) meses
anteriores a aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-JORNADA AOS FINAIS DE SEMANA E
FERIADOS: Fica permitida a realizagdo de contratos com anotagdes na CTPS para
trabalho aos sabados. domingos e feriados.

Paragrafo anico. Nesta modalidade de contratagdio a formalizagao deve ser feita

mediante anotacdo na CTPS, calculando-se a proporcionalidade entre a jornada semanal
¢ o piso salarial. com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor.

Porto Velho-RO. 20 de margo de 2025.
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RENATO FERNANDES DA SILVA
Presidente do SINFARMACIA/RO

FREITAS JUNIOR



